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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
«Тольяттинской Ассоциации ЦТО ККТ» далее - Ассоциация, является добровольной некоммерческой организацией и создана в соответствии с законодательством РФ, Учредительным договором, заключенным «____» _____________2009г. (далее Учредительный договор) для содействия ее членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом. Учредителями Ассоциации являются юридические лица РФ
· ООО «Астрон»
· ООО «Аури-С»
· ООО «Грантех»
· ООО «Кемер»

· ООО «Кредо-С»

· ООО «Лидер»

· ООО «Оргторг-Сервис

· ООО «Ремарсенал»

· ООО «Соло»

· ООО «ЭНЕРГО»
1.2.
Полное наименование на русском языке: Тольяттинская Ассоциация Центров Технического Обслуживания Контрольно-Кассовой Техники
1.3.
Сокращенное наименование на русском языке: Тольяттинская Ассоциация ЦТО ККТ
1.4.
Наименование Ассоциации на английском языке: ____________________________________
1.5.
Сокращенное наименование на английском языке: __________________________________
1.6.
Ассоциация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, приобретает гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для достижения уставных целей, может выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском судах. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, в том числе валютный в банковских учреждениях, печать со своим наименованием и указанием организационно-правовой формы, может иметь угловой штамп, эмблему и бланки установленного образца. Права юридического лица Ассоциация приобретает с даты ее государственной регистрации.
1.7.
Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено взыскание. Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью Ассоциации. Члены Ассоциации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Ассоциации.

1.8.
Ассоциация действует в соответствии с Конституцией РФ, ГК РФ, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", действующим законодательством РФ, иными правовыми актами, настоящим Уставом и Учредительным договором.

1.9.
Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Каждый член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально вступительному взносу. 


Государство и его органы не несут ответственность по обязательствам Ассоциации, равно как и Ассоциация не несет ответственность по обязательствам государства и его органов.

1.10.
Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица. Ассоциация не является вышестоящим органом управления по отношению к своим членам и не вправе вмешиваться в хозяйственную деятельность членов Ассоциации и ассоциированных членов Ассоциации.
1.11.
Для осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация может создавать хозяйственные общества или участвовать в таких обществах. Ассоциация может создавать филиалы и представительства. Дочерние общества наделяются правами юридического лица и действуют на основании утвержденных объединением уставов. Филиалы и представительства, не являющиеся юридическими лицами, действуют на основе утверждаемых объединением положений о них. Ассоциация в установленном законодательством порядке может открывать свои представительства как в Российской Федерации, так и за рубежом.

1.12.
Местонахождение Ассоциации: _______________________________ (Договор аренды No. ___ от "__"_________ 2009г).


Почтовый адрес Ассоциации: _____________________________________.

2.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ

2.1.
Основной целью деятельности Ассоциации является координация деятельности членов Ассоциации, а также представление и защита их общих интересов в отношениях с третьими лицами.
2.2
Основными задачами Ассоциации являются: 

2.2.1.
Содействие развитию предпринимательства в сфере обслуживания и ремонта контрольно-кассовой техники, компьютерных систем фискального учета и весового оборудования, поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа, защита экономических, юридических и других интересов членов Ассоциации;
2.2.2.
Создание работоспособной инфраструктуры Ассоциации, обеспечивающей реализацию прав, обязанностей и интересов ее членов; 

2.2.3.
Предоставление и защита прав и интересов Ассоциации во всех органах и организациях; 

2.2.4.
Создание и применение системы взаимодействия Ассоциации с налоговыми и другими Государственными органами с целью повышения эффективности работы механизма по использованию контрольно-кассовой техники и пресечение случаев их незаконного применения; 

2.2.5.
Создание и обеспечение всех членов Ассоциации единой базой данных для возможности получения и обмена более оперативной информацией;

2.2.6.
Содействие организации и осуществлению информационно-консалтингового, аудиторского, юридического и научно-методического обеспечения, а также содействие в лицензировании деятельности; 

2.2.7.
Помощь в организации предприятий по ремонту и обслуживанию контрольно-кассовой техники, компьютерных систем фискального учета и весового оборудования; 
2.2.8.
Оказание информационно-консультативных услуг по широкому спектру юридических, экономических, организационных, сбытовых и прочих вопросов; 

2.2.9.
Организация рекламной деятельности предприятий по ремонту и обслуживанию контрольно-кассовой техники, компьютерных систем фискального учета и весового оборудования; 

2.2.10.
Оказание широкого спектра административных услуг (обеспечение инженерными услугами, складами, транспортом, охраной, типографией и др.); 
2.2.11.
Создание новых рабочих мест; 

2.2.12.
Содействие в организации системы обучения кассиров-операционистов в г. Тольятти
2.2.13.
Обучение специалистов на базе центров технического обслуживания контрольно-кассовой техники; 
2.2.14.
Организация других видов деятельности, способствующих получению средств для реализации задач Ассоциации; 
2.2.15.
Повышение экономико-технического и управленческого уровня предприятий по ремонту и обслуживанию контрольно-кассовой техники, компьютерных систем фискального учета и весового оборудования; 
2.2.16.
Создание и ведение реестра Тольяттинских центров технического обслуживания контрольно-кассовой техники (ЦТО), а также банка данных о производителях и поставщиках контрольно-кассовой техники (ККТ), моделях, запчастях, расходных материалах и технической документации;
2.2.17.
Участие в подготовке предложений по формированию законодательных инициатив в области применения ККТ с органами ГНИ, Администрацией г. Тольятти и Российской Ассоциацией ЦТО ККТ; 
2.2.18.
Проведение экспертиз, экономических и правовых исследований в области деятельности ЦТО; 
2.2.19.
Участие в работах по аттестации и сертификации ЦТО, а также в мероприятиях, направленных на исключение проникновения на Тольяттинский рынок ККТ, не включенных в Государственный реестр; 
2.2.20.
Проведение консультаций для Государственных органов, организаций и граждан по вопросам применения ККТ и ВТ; 
2.2.21. Создание собственного представительства в сети Internet, в виде полнофункционального сайта, с собственным доменным именем. 
2.2.21.
Ассоциация работает в тесном взаимодействии с Российской ассоциацией ЦТО ККТ, являясь ее членом; 
2.2.22.
Организация и участие в проведении выставок, семинаров, курсов и стажировок.
3.
ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

3.1.
Ассоциация для осуществления своей деятельности и достижения поставленных целей вправе:

· владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ей имуществом;

· заключать с любыми юридическими и физическими лицами договоры в соответствии с целями и задачами Ассоциации;

· совершать иные сделки в соответствии с действующим законодательством;

· приобретать или арендовать при осуществлении своей деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов;

· осуществлять право пользования землей и недвижимым имуществом в установленном действующим законодательством порядке;

· учреждать филиалы, представительства как на территории РФ, так и за рубежом;

· участвовать в хозяйственных обществах, участвовать в товариществах на вере в качестве вкладчика, создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы;

· осуществлять расчеты в наличном и безналичном порядке;

· распространять информацию о своей деятельности;

· представлять и защищать интересы членов Ассоциации в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях;

· организовывать получение технической, методической и иной помощи от государственных органов, организаций, в том числе зарубежных, и частных лиц;

· организовывать и проводить выставки, лотереи, аукционы, совещания, семинары, симпозиумы;

· организовывать и проводить благотворительные мероприятия;

· привлекать благотворительные пожертвования;

· реализовывать другие права в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

3.2.
В случае если какой-либо из видов деятельности Ассоциации в соответствии с действующим законодательством требует получения разрешения, то этот вид деятельности будет осуществляться после получения соответствующего разрешения (лицензии).

3.3.
Если по решению членов Ассоциация на Ассоциацию возлагается ведение предпринимательской деятельности, Ассоциация может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.

3.4.
Ассоциация хранит по месту нахождения своего исполнительного органа следующие документы:

· учредительные документы Ассоциации, а также внесенные в них и зарегистрированные в установленном законом порядке изменения;

· протоколы Общих собраний членов Ассоциации;

· протоколы заседаний Совета Ассоциации;

· свидетельства о государственной регистрации Ассоциации и государственной регистрации внесения изменений в учредительные документы Ассоциации;

· документы, подтверждающие права Ассоциации на имущество, находящееся на балансе Ассоциации;

· внутренние документы Ассоциации;

· протоколы (решения) исполнительного органа Ассоциации, Ревизионной комиссии (Ревизора) Ассоциации;

· заключения государственных органов, органов местного самоуправления и органов финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, внутренними документами Ассоциации, решениями Общего собрания членов Ассоциации (далее – Общее собрание), Совета Ассоциации и исполнительного органа.
4.
ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ

4.1.
Имущество Ассоциации составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на ее балансе и являющиеся собственностью Ассоциации. Имущество Ассоциации формируется учредителями (членами) Ассоциации.

4.2.
Источниками образования имущества являются:

· регулярные и единовременные поступления от учредителей и членов в виде обязательных вступительных членских взносов и добровольных отчислений;

· добровольные денежные взносы (в рублях и в иностранной валюте);

· пожертвования и материальные средства от предприятий и организаций России, а также иностранных граждан и организаций;

· дотации российских и зарубежных юридических и физических лиц;

· средства, получаемые от реализации целевых заказов и программ;

· дивиденды (доходы, проценты) по акциям, облигациям, иным ценным бумагам и вкладам;

· доходы от деятельности хозяйственных товариществ, созданных с участием Ассоциации;

· нематериальные вклады, взносы, поступления, пожертвования;

· доходы от производственно-хозяйственной деятельности;

· долгосрочные и краткосрочные кредиты;

· иные поступления, не запрещенные законом.

4.3.
Размер и порядок уплаты членами целевых взносов устанавливаются Правлением Ассоциации.

4.4.
Взносы членов, полученная Ассоциацией прибыль, а также все приобретенное за свой счет имущество являются собственностью Ассоциации.

4.5.
За счет взносов членов и полученной прибыли Ассоциация создает следующие фонды:

· развития производства, науки и техники;

· капитальных вложений;

· оплаты труда;

· валютных отчислений;

· представительский, резервный и другие - по соглашению членов.


Состав, назначение, размеры и порядок образования и направления расходования соответствующих фондов определяются Правлением Ассоциации.

4.6.
Доходы от деятельности Ассоциации расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между членами Ассоциации.

4.7.
Ассоциация осуществляет свою финансово - хозяйственную деятельность в соответствии с текущими планами хозяйственной деятельности, утвержденными Правлением Ассоциации.

4.8.
В установленном законом порядке Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.

4.9.
Финансовые результаты деятельности Ассоциации устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

4.10.
После утверждения Общим собранием годового баланса Ассоциации, отчетов об исполнении ее финансовых планов их копии направляются членам Ассоциации и компетентным государственным органам РФ.

4.11.
Ассоциация обязана, в случае публичного размещения облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, ежегодно публиковать годовые отчеты и бухгалтерские балансы.

4.12.
Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом. Первый финансовый год заканчивается 31 декабря _____ года.

4.13.
Исполнительный директор и главный бухгалтер Ассоциации несут личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.

5.
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ

5.1.
Управление Ассоциацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

5.2.
Ассоциация самостоятельно определяет структуру органов управления и порядок их финансирования.

5.3.
Органами управления Ассоциации являются:

· Общее собрание членов Ассоциации (их представителей);

· Правление Ассоциации;

· Исполнительный директор Ассоциации.

6.
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ, ПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИИ

6.1.
Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание.

6.2.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и не позднее трех месяцев по окончании финансово-хозяйственного года. Общее собрание созывается Исполнительным директором по решению Правления Ассоциации. Письменное уведомление о созыве собрания должно быть направлено члену Ассоциации не позднее, чем за тридцать дней до даты его проведения заказным письмом по адресу, указанному в Реестре членов Ассоциации. По решению Правления Ассоциации уведомление может осуществляться и в иной форме. Уведомление о внеочередном проведении собрания должно содержать формулировку вопроса, выносимого на обсуждение.

6.3
Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:

· Правления Ассоциации;

· Ревизионной комиссии (Ревизора);

· 1/3 участников Ассоциации.

6.4.
Предложение о внеочередном проведении Общего Собрания вносится в Правление Ассоциации в письменном виде с указанием причин. При этом Общее собрание созывается не позднее 1 месяца после подачи предложения. Если в течение этого срока Правление Ассоциации не выполнит указанного требования, инициаторы вправе самостоятельно созвать внеочередное Общее собрание.

6.5.
К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

· изменение Устава Ассоциации;

· определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества;

· образование постоянно действующего коллегиального органа управления, исполнительного и контрольно-ревизионного органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;

· решение о реорганизации или ликвидации Ассоциации.
· Утверждение Положения о Правлении Ассоциации.
6.6.
Кроме того, Общее собрание может решать иные вопросы в соответствии с законодательством.

6.7.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Ассоциации.

6.8.
Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием (1 член Ассоциации имеет 1 голос).

6.9.
Решения по вопросам исключительной компетенции Общего Собрания, принимаются большинством в 2/3 голосов присутствующих членов Ассоциации. Решение о реорганизации или ликвидации Ассоциации должно быть принято единогласно. По остальным вопросам решение принимается простым большинством голосов присутствующих членов Ассоциации. В отсутствие Исполнительного директора Общее собрание ведет Председательствующий, избираемый Общим Собранием.

6.10.
По приглашению Исполнительного директора по согласованию с Правлением Ассоциации на Общем собрании могут присутствовать в качестве наблюдателей представители юридических лиц, заинтересованных в деятельности Ассоциации.

6.11.
Постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциацией является Правление Ассоциации. Правление Ассоциации избирается из членов Ассоциации (их представителей) на Общем собрании.

6.12.
К ведению Правления Ассоциации относится решение следующих вопросов:

· утверждение финансового плана и внесение изменений в него;

· утверждение годового отчета об исполнении финансового плана и бухгалтерского баланса;

· создание филиалов и открытие представительств Ассоциации;

· участие в других организациях;

· другие вопросы деятельности Ассоциации, изложенные в Положении о Правлении Ассоциации и настоящем Уставе.

6.13.
Порядок избрания членов Правления Ассоциации, срок полномочий и количество представителей определены в Положении о Правлении Ассоциации, утверждаемом Общим собранием.
7.
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

7.1.
Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Исполнительный директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации. Исполнительный директор избирается из числа членов Ассоциации (их представителей).

7.2.
Исполнительный директор избирается на Общем собрании на 1 год и освобождается от должности по решению Общего Собрания.

7.3.
Исполнительный директор решает все вопросы деятельности Ассоциации, кроме тех, которые входят в исключительную компетенцию Общего собрания и компетенцию Правления Ассоциации.

7.4.
Исполнительный директор в своей деятельности подотчетен Общему собранию.

7.5.
В силу своей компетенции Исполнительный директор Ассоциации осуществляет следующие действия:

· без доверенности действует от имени Ассоциации, представляет интересы Ассоциации в отношениях с другими юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и органами местного самоуправления, как в России, так и за рубежом;

· без доверенности представляет интересы Ассоциации в суде;

· распоряжается имуществом Ассоциации;

· заключает договоры и иные сделки, совершает иные действия, влекущие возникновение прав и обязанностей Ассоциации;

· делегирует часть своих полномочий работникам Ассоциации путем выдачи доверенности;

· открывает и закрывает в банках расчетный и иные счета;

· утверждает штатное расписание;

· принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания;

· утверждает Положение о премировании работников Ассоциации;

· принимает решения о командировках работников;

· издает приказы, распоряжения и иные указания, по вопросам, отнесенным к его компетенции, обязательные для всех работников Ассоциации;

· разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности конфиденциальной информации;

· разрабатывает Положение о порядке формирования и исполнения финансового плана Ассоциации и представляет его для утверждения Правлению Ассоциации;

· представляет Правлению Ассоциации для утверждения ежегодный отчет об исполнении финансового плана;

· издает распоряжения по результатам опросов членов Ассоциации о приеме в члены Ассоциации, об отказе в приеме, об исключении;

· готовит проведение Общего собрания и заседаний Правления Ассоциации;

· ведет реестры членов Ассоциации и ассоциированных членов Ассоциации;

· решает иные вопросы в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

7.6.
Исполнительный директор вправе по собственной инициативе созвать внеочередное Общее собрание членов Ассоциации или Правления Ассоциации для принятия решения по неотложному вопросу.

7.7.
Полномочия Исполнительного директора могут быть прекращены досрочно в случаях:

· физической невозможности исполнения обязанностей;

· добровольной отставки, принятой Правлением Ассоциации;

· по инициативе Правления Ассоциации или Общего собрания, если вина Исполнительного директора в причинении ущерба Ассоциации будет доказана в судебном порядке, а также в иных случаях грубого нарушения им условий заключенного трудового контракта.
8.
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

8.1.
Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляется Ревизионной комиссией (Ревизором), избираемой Общим собранием из членов Ассоциации (их представителей) на 1 год в количестве не более 3-х человек.

8.2.
Члены ревизионной комиссии выбирают из своего числа Председателя Ревизионной комиссии. Члены Правления Ассоциации и Исполнительный директор не могут быть членами Ревизионной комиссии (Ревизором). Деятельность Ревизионной комиссии (Ревизора) регулируется действующим законодательством, настоящим Уставом, а также Положением о Ревизионной комиссии (Ревизоре).

8.3.
Проверки осуществляются Ревизионной комиссией (Ревизором) по поручению Общего Собрания, но не реже одного раза за финансовый год.
8.4.
Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Ассоциации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.
8.5.
Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию Ассоциации после обсуждения их на заседании Правления.

9.
ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

9.1.
Членами Ассоциации являются учредители, а также вступившие в Ассоциацию после ее государственной регистрации коммерческие организации, внесшие вступительный взнос и выполняющие положения настоящего Устава.

9.2.
Ассоциированными членами Ассоциации могут быть любые юридические лица, признающие Устав Ассоциации и принципы ее деятельности, выразившие согласие на вступление в Ассоциацию в качестве ее ассоциированного члена и активно содействующие ее деятельности, желающие в разных формах участвовать в деятельности ассоциации, имеющие для этого технические, финансовые и иные возможности. 

9.3.
Правовой статус ассоциированного члена определен в Положении об ассоциированных членах, которое утверждается решением Общего собрания.

9.4.
Член Ассоциации имеет право:

· участвовать в работе Правления Ассоциации, Общего Собрания;

· избирать и быть избранным в руководящие органы Ассоциации; 
· вносить предложения в повестку дня Общего собрания и Правления Ассоциации вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации, и участвовать в их реализации;

· получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах;

· запрашивать у органов управления Ассоциации информацию о состоянии дел по выполнению решений Общего собрания и Правления Ассоциации;

· приоритетного пользования информационной базой Ассоциации;

· пользоваться скидками, льготами и услугами, установленными для членов Ассоциации Общим собранием;

· участвовать по своему усмотрению во всех мероприятиях Ассоциации;

· производить вклады в централизованные и специальные фонды, образуемые Ассоциацией для обеспечения формирования источников финансирования и реализации региональных программ;

· финансировать и кредитовать на выгодных для себя условиях проекты и программы, принимаемые Ассоциацией;

· участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других предприятий, рыночных структур, созданных Ассоциацией;

· получать информацию о деятельности Ассоциации и знакомиться с ее бухгалтерскими книгами и иной документацией на Общих Собраниях при обсуждении результатов отчетного периода;

· получать от Ассоциации консультативную, методическую, юридическую и иную помощь;

· использовать эмблему Ассоциации в своем фирменном обозначении и указывать принадлежность к Ассоциации в своих фирменных бланках;

· передавать имущество в собственность Ассоциации;

· добровольно выходить из Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом.

9.5.
Член Ассоциации обязан:

· соблюдать Устав Ассоциации;

· выполнять решения Общего собрания;

· вносить вступительные, членские и целевые взносы в порядке, размерах, способами и в сроки, предусмотренные Уставом Ассоциации и решениями Правления Ассоциации;

· участвовать в решении уставных целей;

· своевременно сообщать Ассоциации об изменении своего места нахождения;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;

· своевременно предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации.

9.6.
Ущерб, причиненный Ассоциации по вине ее члена, возмещается в полном объеме по решению Правления Ассоциации. Суммы, подлежащие к внесению в качестве возмещения причиненного им ущерба, вносятся на расчетный счет Ассоциации не позднее 30 дней со дня принятия решения. Спор о возмещении ущерба Ассоциации между членом Ассоциации и Ассоциацией разрешается в судебном порядке.

9.7.
Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам.

9.8.
С согласия всех членов Ассоциации в нее может войти новый член.

9.9.
Член Ассоциации вправе, по своему усмотрению, выйти из Ассоциации по окончании финансового года. 
9.10.
Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов. Основанием для исключения из Ассоциации является:

· невнесение в установленный срок членских взносов;

· невыполнение требований Устава и решений Общего собрания;
· ликвидация (банкротство) члена Ассоциации.

9.11.
Порядок приема в Ассоциацию новых членов и выхода из нее определен в Правилах приема в Ассоциацию и выхода из нее, утверждаемых Правлением Ассоциации.


Примечание. Вступление в Ассоциацию нового участника может быть обусловлено его субсидиарной ответственностью по обязательствам Ассоциации, возникшим до его вступления.

10.
ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АССОЦИАЦИИ

10.1.
Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

10.2.
Средства, поступившие за счет вступительных и членских взносов членов Ассоциации, а также за счет иных законных источников, учитываются на балансе Ассоциации. Полученные средства могут быть использованы исключительно для достижения уставных целей и реализации программ Ассоциации.

10.3.
Распределение средств по статьям сметы затрат осуществляется в соответствии с финансовым планом и на основании Положения о порядке формирования и исполнения финансового плана Ассоциации, утверждаемого Правлением Ассоциации.

10.4.
Исполнительный директор Ассоциации обязан ежегодно представлять Правлению Ассоциации отчет об исполнении финансового плана.

10.5.
По истечении каждого финансового года в срок, установленный Общим собранием, Исполнительный директор предоставляет на рассмотрение Правления Ассоциации отчетные документы о деятельности Ассоциации по вопросам своей компетенции.

10.6.
Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется Ревизионной комиссией (Ревизором), которая избирается Общим собранием. Объем полномочий и регламент работы комиссии определяется Положением о ревизионной комиссии (Ревизоре), утверждаемым Общим собранием.

10.7.
Ассоциация является собственником:

· денежных средств, имущества и иных объектов собственности, переданных Ассоциации физическими и юридическими лицами в форме членских и иных взносов, дара, пожертвования, по завещанию или иными законными способами;

· продуктов интеллектуального и творческого труда, являющихся результатом деятельности Ассоциации;

· имущества (имущественных прав) и неимущественных прав, приобретенных Ассоциацией по другим законным основаниям. 

10.8.
Убытки, причиненные кредитору Ассоциации неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательства Ассоциацией, возмещаются в следующем порядке: 

· в первую очередь за счет денежных средств Ассоциации;

· при недостаточности денежных средств - за счет остального имущества Ассоциации (на основании предложения Исполнительного директора, утвержденного Правлением Ассоциации);

· при недостаточности имущества Ассоциации – члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере, указанном в п.1.9. настоящего Устава.

11.
КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

11.1.
Лицами, заинтересованными в совершении Ассоциацией тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются лица, входящие в состав органов управления Ассоциации (в том числе Исполнительный директор) или ревизионной комиссии (Ревизор), если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.

11.2.
Заинтересованность в совершении Ассоциацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Ассоциации.

11.3.
В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Ассоциация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Ассоциации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления Ассоциации, имеющему большие полномочия, чем тот, в состав которого входит заинтересованное лицо, до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть одобрена органом управления Ассоциации.

11.4.
Если сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершена с нарушением п.7.3. настоящего Устава, заинтересованное лицо несет перед Ассоциацией ответственность в размере убытков, причиненных им Ассоциации. Если убытки причинены Ассоциации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Ассоциацией является солидарной.

12.
УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

12.1.
Ассоциация осуществляет свою деятельность на основе разрабатываемых Исполнительным Директором текущих и перспективных планов финансовой и хозяйственной деятельности, утверждаемых Правлением Ассоциации.

12.2.
Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом. Не позднее трех месяцев после окончания финансового года Правление Ассоциации должно утвердить его итоги.

12.3.
Бухгалтерский учет и отчетность осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

13.
ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

13.1.
Ассоциация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидирована по решению Общего собрания членов Ассоциации, а также по решению суда.

13.2.
Ликвидация производится назначенной Общим собранием ликвидационной комиссией из числа членов Ассоциации и, по необходимости, представителей независимых аудиторских организаций, а в случаях ликвидации Ассоциации по решению компетентных органов - комиссией, назначенной этими органами.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации. Правление и администрация Ассоциации прекращают свою деятельность.

13.3.
Ликвидационная комиссия:

· завершает текущие дела Ассоциации;

· от имени Ассоциации выступает в суде;

· помещает в органах печати сообщение о ликвидации Ассоциации и о двухмесячном сроке для предъявления требований кредиторами;

· принимает меры для получения кредиторской задолженности;

· составляет ликвидационный баланс.

13.4.
Ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Ассоциации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

13.5.
В случае отсутствия единогласно принятого Общим собранием членов Ассоциации решения об утверждении ликвидационного баланса Общее собрание членов Ассоциации имеет право назначить независимую аудиторскую проверку за счет Ассоциации.

13.6.
При ликвидации Ассоциации в первую очередь подлежат удовлетворению ее бесспорные долги, которые обеспечиваются за счет имущества Ассоциации, в порядке и размере, предусмотренных Уставом Ассоциации.

13.7.
Денежные средства, полученные в результате реализации имущества, а также финансовые доходы после удовлетворения требований кредиторов направляются в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых была создана Ассоциация, и (или) на благотворительные цели.

14.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1.
Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим законодательством РФ, а также внутренними документами Ассоциации, обязательными для исполнения.

14.2.
Настоящий Устав вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Ассоциации.
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